STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W Ill Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Jana Kochanowskiego

w Krakowie

Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Il Liceum Ogdlnoksztatcqcym im. Jana Kochanowskiego jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
iw jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,
a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqgzujgcego prawa, statutu szkoty,
wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci. Ill Liceum Ogdlnoksztatcqce im. Jana
Kochanowskiego w Krakowie, kierujgc sie dobrem matoletnich ucznidw, zgodnie z obowigzkami
okreslonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdézn. zm.)
wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023.1606), zmieniajgcej m.in. ustawe, z dniem 15
lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat I: CEL WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§1
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie uczniom Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Kochanowskiego w Krakowie bezpiecznych warunkéw do nauki oraz rozwoju, realizowanych
w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji, oraz przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom zagrozenia

lub krzywdzenia ucznia.

Rozdziat Il: OBJASNIENIE UZYTYCH POJEC

§2
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji i
obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdego ucznia, do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktdrym jest
rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicéw/
opiekunow prawnych dziecka.



5) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) Zespole Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére tworzg plan
wsparcia, w sktad wchodzi koordynator, wychowawca dziecka, pedagodzy, pracownicy majacy
wiedze na temat sytuacji dziecka;

7) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra przyjmuje zgtoszenia
o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, uzupetnia rejestr zdarzen i karte interwencji, przechowuje
dokumentacje zgtoszonych incydentéw, monitoruje realizacje polityki.

Rozdziat Ill: ZASADY REKRUTACJI ORAZ OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOtY

§3

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznidw i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte
wsparcia.

§4

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikdw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdziat IV: ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI W PLACOWCE POMIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM PLACOWKI

§5

Pracownicy majg znac¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z uczniami ustalone w szkole
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:
1) relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka powinny
by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;
2) nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmoéw, wykonywadé
obrazliwych gestow, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym,;
3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidow pozostatych;
4) nie wolno stosowac wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze jest to
niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);
5) nie wolno stosowac grozb;



6) nalezy dbaé o poufnosc i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

Rozdziat V: DZIECI ZE  SPECJALNYMI POTRZEBAMI  EDUKACYINYMI W TYM
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

§6

1. Szkota zapewnia ochrone i wsparcie wszystkim uczniom, w tym dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnos$ciami.

2. W dziataniach podejmowanych w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich uwzglednia sie
indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i komunikacyjne ww.

3. Kadra pedagogiczna zobowigzana jest do szczegdlnej wrazliwosci oraz dostosowania form
kontaktu i metod pracy w sposéb adekwatny do mozliwosci i ograniczen uczniéw.

Rozdziat VI: ZASADY | PROCEDURY ZAPEWNIENIA W PLACOWCE BEZPIECZNYCH RELACII
POMIEDZY UCZNIAMI

§7

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania obowigzujgce
uczniow.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowo
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

4. Zabronione sg zachowania narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym
posiadanie, podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, dopalaczy itp.

Rozdziat VIl: ZASADY ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIA

§8
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
przekazania uzyskanej informacji do koordynatora.

§9

1. Koordynator wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Koordynator powinien sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie
w szczegolnosci takie informacje, jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete
kroki, osoby zaangazowane (zatacznik numer 1).

3. Jedli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan, koordynator
w porozumieniu z Zespotem Standardéw Ochrony Matoletnich dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.



4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie uczniowi.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje
sie stosownych wpisdw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§ 10

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, Dyrektor powotuje Zespdt Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatarn (zatacznik numer 2).

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczgcych
sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie o wglad w sytuacje rodzinng do MOPS-u
(zatacznik numer 3), sadu opiekuriczego (zatacznik numer 4) lub mogy wszcza¢ procedure
,Niebieskiej Karty” (zatgcznik numer 5 ).

4. Zespdt Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkdw zespotu, uzyskanych informac;ji.

5. Plan, o ktérym mowa w p. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wigczenia ich do wspétpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia ucznia jest rodzic, wytgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy
i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia ucznia i nie mozna wskazac
opiekuna, ktdéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspoétprace z odpowiednimi
stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ ucznia.

Rozdziat VIlI: OCHRONA WIZERUNKU UCZNIOW ORAZ ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§11
1. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku wucznia i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12
1. Podczas lekcji dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.



2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

3. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez
e-dziennik.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie i bezpieczne korzystanie z sieci komputerowej jest Pan
Roman Junczys.

Rozdziat IX: PROCEDURY WDROZENIA STANDARDOW OCHORNY MALOLETNICH

§13
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i koordynator szkolny, Pani Bernadetta Wilk.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicéw, ucznidw,
pracownikéw;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Koordynator w szczegdlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych
— dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie koordynatora;
2) nowo zatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy przez koordynatora;
3) dokumentowanie dziatan moze sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie skierowane
do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

Rozdziat X: ZASADY UDOSTEPNIANIA, MONITOROWANIA, PRZECHOWYWANIA | AKTUALIZACII
DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§14
1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym.

§ 15
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywana jest w gabinecie koordynatora, zabezpieczona przed dostepem osdb
nieupowaznionych.



§16
Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie ankiety
(zatgcznik numer 6) skierowanej do pracownikéw i opiekunéw uczniéw, a w przypadku dokonania
W niej zmian - zasiega sie opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji jest Pani Bernadetta Wilk.



Zatgcznik numer 1 KARTA INTERWENCIJI

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspétpracy
z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego




9.

Informacja ze spotkania z
rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom- jezeli byli np.
Swiadkami incydentu), zespotowi
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicdw na ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspdtpracy ze
strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnosci jej udzielania,
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
protokét




Zatacznik numer 2. WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIU PRZESTEPSTWA

Krakow, dnia

III Liceum Ogolnoksztalcace w Krakowie
os. Wysokie 6, 31-818 Krakow
tel. 126484276

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl
Prokuratura Rejonowa
Krakow — Nowa Huta
Os. Stalowe 16D
31-922 Krakow
ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa znegcania si¢ nad

matoletnim(i) . o) v /USSR

(zamieSZKAtYM(1): ettt e b e e ta e et aesaaeebeentaeennaas )

W okresie 0d dO e

00 4<% OSSOSO

(zamieszkalego(a)/przebywajacego(@): ettt st ).
UZASADNIENIE

(podpis zawiadamiajgcego)



Zatacznik numer 3. WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

Krakéw, dnia

III Liceum Ogolnoksztalcace w Krakowie
0s. Wysokie 6, 31-818 Krakoéw
tel. 12 6484276

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Filianr 9

os. Teatralne 24

31-946 Krakow

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MALOLETNIEGO/MALOLETNIEJ

W  zwiazku z zaobserwowanymi niepokojacymi sygnatami dotyczacymi sytuacji rodzinnej
ucznia/uczennicy:

Imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy: .............ccccooviiiiiniiiniiniiincece
Data urodzeniac ...........coooevvvmmmeeeeeeeeeeeeeeee e
Adres zamieSZKania: ..................oooviiviiiiieiiiieeeeeeeeeee

zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie przez pracownika socjalnego wgladu w sytuacje rodzinng
WW. ucznia/uczennicy oraz, w miar¢ mozliwosci, przekazanie informacji zwrotnej do szkoty.

(opis niepokojacych zachowan, sytuacji, sygnalow, np. zaniedbanie, nieobecnosci, zachowanie
w szkole)

Zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z
pozn. zm.), szkota ma obowigzek monitorowania sytuacji ucznia, w tym w zakresie zapewnienia mu

odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju.

Whioskujemy o pilne podjecie dziatan i, w miare mozliwos$ci, poinformowanie szkoty o ustaleniach
1 ewentualnych planowanych krokach wsparcia.

Z powazaniem



Zatacznik numer 4. WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

Krakow, dnia

III Liceum Ogolnoksztalcace w Krakowie
os. Wysokie 6, 31-818 Krakow
tel. 126484276

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl

Sad Rejonowy

I Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich
ul. Przy Rondzie 7

31-547 Krakow

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia

Na podstawie art. 572 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego III Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie
—jako instytucja sprawujaca piecz¢ wychowawczg nad niepelnoletnim uczniem — zwraca si¢ z uprzejma
prosba o dokonanie wgladu w sytuacje rodzinng ucznia.

Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
Adres zamieszkania:

UZASADNIENIE

Z powazaniem



Zatacznik numer 5. NIEBIESKA KARTA

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktorym jest zatrudniona osoba
wypetniajaca formularz
,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku 2z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej,
lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej, ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zzona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)"




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg 1

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. czy 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY”?
[(Jtak (kiedy? ...ccoooveeeeeeeenn gdzie? ... ) (I nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ANIEBIESKIEJ
KARTY”?
[(Jtak (I nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak Clnie ] nie ustalono

IX. czy 0soBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)?)

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

I | |

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz , Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobg

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatgcznik numer 6. ANKIETA

Monitoring standardow — ankieta

Zakre$l tak/nie badz wypehnij.

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz? TAK/NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK/NIE

a.Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zatacznik numer 7. REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p. Imie i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
matoletniego, klasa interwencji, osoba krzywdzaca procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
osoba interweniujaca lub podejrzana pomocy organy zewnetrzne
o krzywdzenie matoletniemu
matoletniego
1.
2.




