
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 W III Liceum Ogólnokształcącym im. Jana Kochanowskiego  

w Krakowie  

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  
w III Liceum Ogólnokształcącym im. Jana Kochanowskiego jest działanie dla dobra każdego dziecka              
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, 
a pracownicy realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu szkoły, 
wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych im kompetencji określonych w zawartych 
indywidualnych umowach oraz zakresach czynności. III Liceum Ogólnokształcące im. Jana 
Kochanowskiego w Krakowie, kierując się dobrem małoletnich uczniów, zgodnie z obowiązkami 
określonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 
wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny     
i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1606), zmieniającej m.in. ustawę, z dniem 15 
lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

Rozdział I: CEL WPROWADZENIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

§1 

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest zapewnienie uczniom III Liceum Ogólnokształcącego                    

im. Jana Kochanowskiego w Krakowie bezpiecznych warunków do nauki oraz rozwoju, realizowanych 

w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji, oraz przeciwdziałanie wszelkim sytuacjom zagrożenia 

lub krzywdzenia ucznia.  

 

Rozdział II: OBJAŚNIENIE UŻYTYCH POJĘĆ 

§ 2 
Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników administracji i 
obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę, a także umowy cywilnoprawnej, 
wolontariatu lub osoby odbywającej staż; 

2) dziecku – należy przez to rozumieć każdego ucznia, do ukończenia 18. roku życia; 
3) opiekunie dziecka– należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym jest 

również rodzic zastępczy; 
4) zgodzie opiekuna dziecka – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców/ 

opiekunów prawnych dziecka. 



5) krzywdzeniu dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra 
dziecka, w tym jego zaniedbywanie; 

6) Zespole Standardów Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć osoby, które tworzą plan 
wsparcia, w skład wchodzi koordynator, wychowawca dziecka, pedagodzy, pracownicy mający 
wiedzę na temat sytuacji dziecka;  

7) Koordynatorze – należy przez to rozumieć osobę, która przyjmuje zgłoszenia  
o zdarzeniach zagrażających dziecku, uzupełnia rejestr zdarzeń i kartę interwencji, przechowuje 
dokumentacje zgłoszonych incydentów, monitoruje realizację polityki. 

 

Rozdział III: ZASADY REKRUTACJI ORAZ OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

§ 3 
1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia uczniów i monitorują sytuację i ich dobrostan. 
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek zgłoszenia tego do 

dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia rodzicom dostępną ofertę 
wsparcia. 

§ 4 
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta Nauczyciela 

oraz obowiązkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeń 
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  
w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz obowiązku weryfikacji 
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. 

 
 
 
Rozdział IV: ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI W PLACÓWCE POMIĘDZY UCZNIEM                    

A PERSONELEM PLACÓWKI  

 

§ 5 
 
Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z uczniami ustalone w szkole                           
na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisów 
wewnętrznych, w szczególności: 

1) relacja z uczniami powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec dziecka powinny 
być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe dla ucznia; 

2) nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać 
obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym; 

3) kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, 
dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniów pozostałych; 

4) nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych przemocą fizyczną, chyba że jest to 
niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie); 

5) nie wolno stosować gróźb; 



6) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia. 
                                                                    

     
Rozdział V: DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W TYM 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

 
§ 6 

 
1. Szkoła zapewnia ochronę i wsparcie wszystkim uczniom, w tym dzieciom ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi oraz z niepełnosprawnościami.  
2. W działaniach podejmowanych w ramach Standardów Ochrony Małoletnich uwzględnia się 

indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i komunikacyjne ww. 
3. Kadra pedagogiczna zobowiązana jest do szczególnej wrażliwości oraz dostosowania form 

kontaktu i metod pracy w sposób adekwatny do możliwości i ograniczeń uczniów. 
 

 
 

Rozdział VI: ZASADY  I PROCEDURY ZAPEWNIENIA W PLACÓWCE BEZPIECZNYCH RELACJI 

POMIĘDZY UCZNIAMI 

§ 7 
1. W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania obowiązujące 

uczniów.  
2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się kompleksowo                       

na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 
3. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc fizyczna, 

agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż, cyberprzemoc. 
4. Zabronione są zachowania narażające na niebezpieczeństwo utraty życia i/lub zdrowia w tym 

posiadanie, podawanie lub udostępnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, 
nikotyny, dopalaczy itp. 
 

Rozdział VII: ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIA  

 
§ 8 

W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek 
przekazania uzyskanej informacji do koordynatora. 

§ 9 
1. Koordynator wzywa opiekunów ucznia, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich                        

o podejrzeniu. 
2. Koordynator powinien sporządzić syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie 

rozmów z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. W opisie powinny znaleźć się                       
w szczególności takie informacje, jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjęte 
kroki, osoby zaangażowane (załącznik numer 1).  

3. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, koordynator                           
w porozumieniu z Zespołem Standardów Ochrony Małoletnich dziecka przygotowuje plan pomocy 
dziecku. 



4. Plan pomocy powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań w celu zapewnienia 
uczniowi bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji                
i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się uczniowi. 

5. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, dokonuje 
się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, 
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną sytuacją. 
 

§ 10 
1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego  

i psychicznego nad dzieckiem, Dyrektor powołuje Zespół Standardów Ochrony Małoletnich. 
2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jeśli sytuacja 
wymaga natychmiastowych działań  (załącznik numer 2). 

3. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczących 
sytuacji dziecka/ucznia, mogą złożyć zawiadomienie o wgląd w sytuację rodzinną do MOPS-u 
(załącznik numer 3), sądu opiekuńczego (załącznik numer 4) lub mogą wszcząć procedurę 
„Niebieskiej Karty” (załącznik numer 5 ). 

4. Zespół Standardów Ochrony Małoletnich sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 
sporządzonego przez członków zespołu, uzyskanych informacji.  

5. Plan, o którym mowa w p. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do współpracy                    
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia ucznia jest rodzic, wyłącza się go z działań, 
spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy                 
i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia ucznia i nie można wskazać 
opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę z odpowiednimi 
służbami/instytucjami, by zabezpieczyć ucznia.  

 

 

Rozdział VIII: OCHRONA WIZERUNKU UCZNIÓW ORAZ ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET 

 

§ 11 
1. W szkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia się ochronę 

wizerunku ucznia i najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie                                      
z  obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia 
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody 
opiekuna dziecka. 

3. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

§ 12 
1. Podczas lekcji dostęp ucznia do internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajęciach 

komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem Internetu. 



2. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania uczniów 
 o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

3. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania                
z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez                               
e-dziennik. 

4. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie i bezpieczne korzystanie z sieci komputerowej jest Pan 
Roman Junczys. 
 
Rozdział IX: PROCEDURY WDROŻENIA STANDARDÓW OCHORNY MAŁOLETNICH  
 

§ 13 
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor/wicedyrektor szkoły i koordynator szkolny, Pani Bernadetta Wilk. 
2. Dyrektor szkoły w szczególności:  

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 
2) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do rodziców, uczniów, 

pracowników; 
3) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

3. Koordynator w szczególności: 
1) omawia pragmatykę wdrażania standardów; 
2) szkoli personel; 
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoły. 

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 
1) informacja o standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym regulacjach prawnych 

– dostępna dla każdego pracownika szkoły na stronie szkoły, a także gabinecie koordynatora; 
2) nowo zatrudnieni pracownicy są szkoleni w pierwszym tygodniu pracy przez koordynatora; 
3) dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie skierowane                 

do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecności ze szkoleń,  
w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego. 

 

Rozdział X:  ZASADY UDOSTĘPNIANIA, MONITOROWANIA, PRZECHOWYWANIA I AKTUALIZACJI 

DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH 

§ 14 
1. Standardy obowiązujące w szkole są dostępne na stronie www szkoły. 
2. Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesiącu 

nauki. 
3. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku 

szkolnym.  

 

§ 15 
Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 
małoletniego przechowywana jest w gabinecie koordynatora, zabezpieczona przed dostępem osób 
nieupoważnionych. 

 



§ 16 
Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje się co najmniej raz w roku w formie ankiety 
(załącznik numer 6) skierowanej do pracowników i opiekunów uczniów, a w przypadku dokonania                     
w niej zmian - zasięga się opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Osobą odpowiedzialną                 
za monitorowanie realizacji jest Pani Bernadetta Wilk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik numer 1 KARTA INTERWENCJI 

1. Data i miejsce sporządzenia 
dokumentu 

 

2. Małoletni, wobec którego 
zachodzi podejrzenie 
krzywdzenia lub krzywdzenie 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia, 
miejsce 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego 

  

7. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy 
interwencji m.in.: powiadomienie 
pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej Karty 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, 
formy otoczenia opieką 
małoletniego bezpośrednio po 
stwierdzeniu lub podejrzeniu 
incydentu, w tym we współpracy 
z koordynatorem, wychowawcą i 
nauczycielami specjalistami 
(psychologiem, pedagogiem, 
pedagogiem specjalnym wg 
potrzeb małoletniego), 
informacje o ewentualnym 
powiadomieniu pogotowia, 
policji, stwierdzeniu konieczności 
badania lekarskiego 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

9. Informacja ze spotkania z 
rodzicami 

 

10. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna; 
(małoletniemu, jego rodzicom, 
innym uczniom- jeżeli byli np. 
świadkami incydentu), zespołowi 
nauczycieli i specjalistów 
pracujących z uczniem, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi, informacja o 
zgodzie rodziców na ww. formy 
pomocy małoletniemu. Działania 
w przypadku braku współpracy ze 
strony rodziców  

 

11. Informacje na temat efektów 
podjętych interwencji, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy 
udzielonej uczniowi przez 
jednostkę (dokumentacje 
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym 
efektywności jej udzielania, 
należy przechowywać w 
indywidualnej teczce ucznia) 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy osób sporządzających 
protokół 

 



 
Załącznik numer 2. WZÓR ZAWIADOMIENIA O  PODEJRZENIU POPEŁNIENIU PRZESTĘPSTWA 

 

                                                                                                                       Kraków, dnia  

III Liceum Ogólnokształcące w Krakowie 
os. Wysokie 6, 31-818 Kraków 

tel.  12 648 42 76 

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl                                          

    Prokuratura Rejonowa 

 Kraków – Nowa Huta 

Os. Stalowe 16D 

31-922 Kraków  

 

ZAWIADOMIENIE 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popełnienia przestępstwa znęcania się nad 

małoletnim(i) ........................................... oraz .................................................... 

(zamieszkałym(i): ..........................................................................................................) 

w okresie od .................................................. do ................................................... 

przez ................................................................................................................................. 

(zamieszkałego(ą)/przebywającego(ą): ..................................................................................). 

 

UZASADNIENIE 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

Mając na uwadze powyższe, złożenie niniejszego zawiadomienia uważam za zasadne. 

 

............................................................ 

(podpis zawiadamiającego) 

 

 



Załącznik numer 3. WZÓR WNIOSKU O WGLĄD W SYTUACJE RODZINNĄ  

                      Kraków, dnia  

 

III Liceum Ogólnokształcące w Krakowie 
os. Wysokie 6, 31-818 Kraków 

tel.  12 648 42 76 

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl                                              

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

Filia nr 9 

os. Teatralne 24 

31-946 Kraków 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ MAŁOLETNIEGO/MAŁOLETNIEJ 

 

W związku z zaobserwowanymi niepokojącymi sygnałami dotyczącymi sytuacji rodzinnej 

ucznia/uczennicy: 

Imię i nazwisko ucznia/uczennicy: .............................................................. 

Data urodzenia: .............................................................. 

Adres zamieszkania: .............................................................. 

zwracam się z prośbą o przeprowadzenie przez pracownika socjalnego wglądu w sytuację rodzinną 

ww. ucznia/uczennicy oraz, w miarę możliwości, przekazanie informacji zwrotnej do szkoły. 

Z posiadanych informacji wynika, że ...................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

(opis niepokojących zachowań, sytuacji, sygnałów, np. zaniedbanie, nieobecności, zachowanie                       

w szkole) 

Zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z 

późn. zm.), szkoła ma obowiązek monitorowania sytuacji ucznia, w tym w zakresie zapewnienia mu 

odpowiednich warunków do nauki i rozwoju. 

Wnioskujemy o pilne podjęcie działań i, w miarę możliwości, poinformowanie szkoły o ustaleniach                 

i ewentualnych planowanych krokach wsparcia. 

 

 Z poważaniem  

 

 
 

 



Załącznik numer 4. WZÓR WNIOSKU O WGLĄD W SYTUACJE RODZINNĄ  

 

 

                                                                                                                   Kraków, dnia  

III Liceum Ogólnokształcące w Krakowie 
os. Wysokie 6, 31-818 Kraków 

tel.  12 648 42 76 

e-mail: sekretariat@3liceum-krakow.pl                                          

   

Sąd Rejonowy  

III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. Przy Rondzie 7 

31-547 Kraków 

 

Wniosek o wgląd w sytuację rodzinną ucznia 

Na podstawie art. 572 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego III Liceum Ogólnokształcące w Krakowie 

– jako instytucja sprawująca pieczę wychowawczą nad niepełnoletnim uczniem – zwraca się z uprzejmą 

prośbą o dokonanie wglądu w sytuację rodzinną ucznia. 

Imię i nazwisko:  

Data urodzenia:  

Adres zamieszkania:  

 

UZASADNIENIE 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Z poważaniem  

 

 



Załącznik numer 5. NIEBIESKA KARTA 

 

 

 

 

 

 

……………………………… 

(miejscowość, data) 

 
………………………………………………. 

 
………………………………………………. 

nazwa i adres podmiotu, w 

którym jest zatrudniona osoba 

wypełniająca formularz 

„Niebieska Karta – A” 

 
„NIEBIESKA KARTA – A” 

 
W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej,                      

lub w  w yniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej, ustala się, co następuje: 
 

 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 
Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 
Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres 
miejsca pracy/ 
nazwa i adres 
placówki oświatowej, 
do której uczęszcza 
małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres 
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 

 

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE 

PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 
 

 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 

 
Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc domową 

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, 

w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

 

 
IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

 
 
Osoby/formy przemocy domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

Przemoc fizyczna3) 
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc psychiczna3) 
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 

grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc seksualna3) 
zmuszanie do obcowania płciowego, 

innych czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie) 

      

Przemoc ekonomiczna3) 
niełożenie na utrzymanie osób, wobec 

których istnieje taki obowiązek, 
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niezaspokajanie potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień jakie) 

      

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, 

robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 

filmów bez jej zgody, publikowanie 

w Internecie lub rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub tekstów, które ją 

obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień 
jakie) 

      

Inne3) 
zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, 

niszczenie rzeczy osobistych, 

demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, 

pozostawianie bez opieki osoby, która 

z powodu choroby, niepełnosprawności 

lub wieku nie może samodzielnie 

zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, 

zmuszanie do zażywania środków 

odurzających, substancji 

psychotropowych lub leków i inne 
(wymień jakie) 

      

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 

„NIEBIESKIE KARTY”? 

 tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)  nie  nie ustalono 

 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIEJ 

KARTY”? 

 tak  nie  nie ustalono 

 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 

 tak  nie  nie ustalono 

 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1) 

 
Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

 ustalono - wypełnij tabelę  nie ustalono 

 
Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    
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Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres 
e-mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. 
członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Działanie Osoba 1 

stosująca 
przemoc 

Osoba 2 

stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

 

 
Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych 

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. 

zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej   

Powiadomienie organów ścigania   

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego 
otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą 
na określoną w metrach odległość 

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki 

oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą 

domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej 

przemocy domowej 

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia 

na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania 

broni 

  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej   

Inne (wymień jakie?)   

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Działanie Osoba 1 

doznająca 
przemocy 

Osoba 2 

doznająca 
przemocy 

Osoba 3 

doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała    

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    
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Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie?)    

 
 

 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

 

 

 

 

 

 

 
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej  

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego  

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 

 
.................................................................................................... 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

formularz „Niebieska Karta – A” 
 
 
 

 
……………………..…………………………………………………

………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu 

Interdyscyplinarnego) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) wpisać właściwe 
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych 

identyfikujących osobę 
3) podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik numer 6. ANKIETA  

Monitoring standardów – ankieta  

Zakreśl tak/nie bądź wypełnij.  

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce,                      

w której pracujesz? TAK/NIE 

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/NIE 

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  TAK/NIE 

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE 

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK/NIE 

a.Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa) 

 

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, 

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

 



 

Załącznik numer 7 .  REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH  

 

L.p. Imię i nazwisko 
małoletniego, klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, 
osoba krzywdząca 
lub podejrzana  
o krzywdzenie 
małoletniego 

Zastosowane 
procedury i formy 
pomocy 
małoletniemu  

Powiadomione 
osoby, instytucje, 
organy zewnętrzne 

Uwagi Podpis 
dyrektora 

1.        

2.        

3.        


